


मजदूरों का अपना कोई देश नहीं होता । 


दुनियाँ के मजदूरों, एक हो 


फर्रीदाबाद मजदूर समाचार 


मजदूरों को मुक्ति खुद मजदूरों का काम है । 


नई सोरोज नम्बर 2॥ 


दो नजरिये 

पिछले ग्रंक में फंक्ट्रो के उदाहरण में हमने देखा था कि इस समय हावा 
सोच घोप रा पर ग्राधारित वर्त मान सामाजिक सम्बन्धों को कहीं छुपान ता 
वहीं उन्हें मान्य बनाने का प्रयत्न करती है | दूसरी तरफ नई सोच वतमान 
वास्तविकता को समझ कर एक नये खुशहाल समाज के निर्माण की दिशा में 
कदम बढ़ाने को सम्भावना प्रदान करती है । आइये इस लेख में इन दा 
नजर रियों के दष्टिकोशा से देश के प्रद्न को देख । 

ग्राग्मो दल कि मजदर वग को दब्ाये रखने में हावी सोच के इस 
स्तम्भ को क्‍या ममिका है। प्रचलित सोच के दायर में देश पजनीय है । 
मरा देश महान है, हम सब देशवासी माई-बहन हैं. हमें अपना देश प्रारां 
से भा प्यारा है । कुछ नया नहों कह रहे प्रचलित विचारों के 
यह तो कुछ नमने है जो कि आये दिन हमें खुनने को मिलते हैं । देश का 
एक अन्त विरोध-रहित इकाई के रूप में दर्शाया जाता है जिसमें कि सभी 
के हिते एक समान हैं | और यह कहा जाता है कि राष्ट्रीय हित निजी हितों 
से ऊपर हैं, राष्ट्र के लिये कुर्बानी देना गव॑ क्री बात है । साथ ही यह ध्यान 
में रखना जरूरों है कि देश की महानता की यह दहाई किसी देश-विशेष की 
जागार नहीं है। यह ता हर देश में होता है मारतियों द्वारा भारत, चीनियों 
द्रारया चीन, रूसियों द्वारा रूस, अ्रमरीकिवों द्वारा ग्रमरीका इत्यादि को 
महान माना जाता है । और आज साफ-साफ जादिर है कि विभिन्‍न देंशों के 
हितों में आपसी टकराव है। 

पर क्या किसी देश-विशेष में सभी के हित समान हैं? क्‍या 
मजदूरों ओर पूंजी के नुमाइन्दों के हित सिर्फ इसलिये एक हो 
सकते हैं कि उनका देश एक है ? फिर देश की मजबती किसकी 
मजबतो है ? क्‍या विभिन्‍न देशों के मजदूरों के हितों में टकराव 


है ? ऐसे क्या कारण हैं कि इन्सान देशों में बंटे हैं? और यह बंट- 
वारा किसके फायदे में हे ? 


यहाँ यह समभता जरूरो हो जाता है कि प्‌ जी एक सामानिक और 
गतिहासिक सम्बन्ध है जिसका ग्राधार मजदूर लगा कर मनन्‍्डी के लिए 
उत्पादन है । विश्व प्‌ जी के विभिन्‍न गृट विभिन्‍न देशों के दायरों में सगठित 
हैं ॥ पं जी के यह गठन दुनिया-भर के मजदूरों द्वारा उत्पादित अ्रतिरिक्‍्त- 
मल्य के अधिकाधिक भाग को हथियाने को होड़ में लगे हैं । देश को समभने 
का यह एक भोतिक गआधार है | विश्व मनन्‍्डी में बने रहने के लिए विभिन्‍न 
गुट आपस में लड रहे हैं । इस जंग में तोप है सस्ता माल जिसके उत्पादन 
के लिये अधिकाधिक शोषरा जरूरा है। पर बड़ते शोपगा का ग्रथ है 
मजदूरों का बढ़ता असताप | और इस असन्तोप को दबाने के लिये ग्रावध्यक 
मै असली तोप । 

इस प्रकार समझ में आता है कि देश किसका नारा है, देश को मजबूती 
किसकी मजबूती है । विभिन्‍न देशों के बीच टकराव वास्तव में पं जी के 
नुमाइनदों की आपसी लड़ाई है । शोपित मजदूर वर्ग के उत्पादन को हथि- 
थाने के लिये लुटेरों क। यह आपसी लड़ाई है। 

फरीदाबाद हो चाहे घनबाद, कोरिया हो चाहे इग्लेंड, या फिर अमरीका 
या रूस, समी जगह पर मजदर प जो के सम्बन्ध में जकड़ हैं| अपनी श्रम 
गक्ति बेच कर वे वेतन लेते हैं । अपनी बनाई वस्तु पर उनका कोई कम्ट्रोल 
नहीं है । श्रत: मजद्र और पजी के द्वितों में काई भी समानता नहीं है, 
पं जी का लाल-पीला-तिरगा जो भा रग-रूप हो । प्‌ जी वाले सामाजिक 
मम्बन्ध को तोड़ कर नया समाज बनाने के लिये यह समझना जरूरी है कि 
सभी मजदूरों का संघर्ष एक है । और प्रचलित साच के बोभ से छूटकार। 
पाना मजदर संघर्ष के काम का एक अहम हिस्सा है । 


--अ-जी 








हमारे लक्ष्य हैं: !. 
पहचाने के प्रयास करना | ४? 
कम्यनिस्ट पार्टी बनाने के काम में दाथ बटाना । 3 
मजदर पक्ष का उमारन के लिय काम करना | 


मार्च 990 








दुनियां को बदलने के लिए मजदूरों को खुद को बदलमा होगा । 
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दुनियां में मजदूरों के संघष 
अमरोका 

रूस, चीन, पोलड, रोमानिया झ्रादि राज्य पं जीवादी देशी म॑ मज द्रों 
के संघर्षों की खबरें कुछ समय से दुनिया-मर मं प जीवादी प्रचार में प्रम॒ग्व 
स्थान पर हैं । इन खबरों से रूस, चीन श्रादि राज्य पं जीवादी देशा का 
समाजवादी देश कहने वाले नकली कम्यनिस्ट बहद परेशान हैं । यह सहा ह 
कि पं जीवादी गुटों की श्रापसी खीचा तान का इस प्रचार को फलान मे 
हाथ रहा है पर इसे फंलाने का यह मख्य कारण नहीं है। राज्य-पं जीवाद 
का भाँडा फोड़ कर नकली कम्यनिस्टों को परेशान करना इस पं जीवादी 
प्रचार का लक्ष्य नहीं है-- रूस के राष्ट्रपति गोर्बाचोव को टिकाये रखने क 
लिये अभ्रमरीका के राष्ट्रपति बश भरसक कोशिश कर रहे हैं । पं जीवादी 
प्रचार द्वारा रूस, चीन आदि की धटनाओं को उछालने का असली कारण 
यह है कि इसके जरिये पं जीवाद के क्रान्तिक।/री विकल्प, समाजवाद को 
कलंकित किया जा सकता है। पहले राज्य पं जीवांद को समाजवाद प्रचा- 
रित करो और फिर राज्य पं जीवाद के खिलाफ मजदूर संघर्षों को समाज- 
बाद के खिलाफ मजदूर असन्‍्तोष प्रचारित करो-- कम्यूनिज्म पिट गया ! 
माक्सवाद मर गया  तथास्तु !! यह है पंजीवादी श्रचार का असल 
मकसद । 

लेकिन समस्त प्‌ जीवादी प्रचार की दिक्कत यह है कि पं जीवादी 
व्यवस्था का संकट गहरा रहा है | इसक्री वजह से एक तरफ रूस-चीन जसे 
पं जीवाद के राज्य प्‌ जीवादी रूप के परखवे उड़ रहे हैं तो दूसरी तरफ 
प्‌॒जीवाद के अमरीकी रूप को मजदूरों के संघर्ष बेनकाब कर रहे हैं । और 
च्‌कि ग्राजकल पं जीवादी प्रचार पूंजीवाद के अभ्रमरीकी रूप पर परदे डालने 
के भरसक प्रयत्न कर रहा है, इसलिये हम यहां फिर भ्रमरीका में मजदूर 
संघर्षों की एक झलक दे रहे हैं । सामग्री हमने अमरीका में छपने वाले एक 
छोटे प्रवबार न्‍यूज एन्‍्ड लेट के दिसम्बर 89 अंक से ली है । 

ग्रमरीका में शिकागों वह शहर है जहां 886 में आठ घन्टे काम के 
दिन को डिमान्‍्ड करते मजदूरों पर सरकार ने गोलियाँ बरसाई थी । उस 
गोलीबारी में शहोद हुये मजद्रों की याद में हम आज भी मई दिवस मनाते 
हैं । सौ साल बाद आज उसो शिकार्ों में 42 घन्दे रोज काम करने 
को मजबर किये जा रहे मजदूर माँग कर रहे हैं कि एक दिन में दस 
घन्टे की डयूटी का कानून बने । यं, कागज पर झ्ाठ घस्टे का कानून है 


(शेष अगले पृष्ठ पर) 





पढ़िये ओर पढ़ाइये है 
सचेत मजद्र का 
क-ख-ग 

निर्जीव से जीव-पद्मु से मानव-भारत में मानव-ग्रादिम साम्यवादी 
समाज-स्वामी समाज-भारत में जातियां-सामन्तवाद-सरल माल उत्पादन- 
बिच्व मन्‍्डी-पं जीवादी माल उत्पादन-पं जी और भारत में पं जी-काँग्र स 
पार्टी और मोहनदास करमचन्द गाँधी-गरधिवाद नेहरूबद-पं जी ग्राज-सचेत 
मजदूरों के कार्यभार । 
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मजदूर लाइब्ररी, आटापिन भुग्गी, बाटा चौक के पास, फरीदा- 

बाद-]2]00] से डाक द्वारा मंगवा सकते हैं । 
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मौजूदा व्यवस्था को बदलने के लिये इसे समभने की कोशिशें करना और प्राप्त समझ को ज्यादा से ज्यादा मजदूरों तक 
2. पजोवाद को दफनाने के लिए जरूरी दुनियां के मजदरों की एकता के लिये काम करना और इसके लिये आवश्यक विध्व 
भारत मे मजदरों का क्रान्तिकरी संगठन बताने के 


लिये काम करना॥। 4. फरोदाबाद मे 


समझ, सगठत आर सघप का राह्ू पर मजदूर आन्दोलन को आगे बढ़ाने के इच्छुक लोगों को ताल-मेल के लिये हमारा खुला निमनन्‍्त्रणा है । बातचीत 
के लिये बक्रिफक मिल । टीका टिप्पणी का स्वागत है--सब पत्रों क उत्तर देने के हम प्रयास करंगे । 
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संपर्क - मजदूर लाइब्र रो, आटोपिन भुग्गी, बादा चोक के पास, एन. आई. टी. फरोदाबाद -42400॥ 





बाटा 

]988 में बाटा मेनेजमेन्ट ने बंगाल में बाटानगर मजदूरों के सामने 
37 सत्री “माँग-पत्र रखा था। अब बाटा मनेजमन्द ने फरादाबाद बाटा 
मजदूरों के सामने ]8 सत्रों वाला “'मांग-पत्र' रखा है। मतेजमन्ट के दानों 
'"मांग-पत्रों' की सांझी बात यह है कि बाटा कम्पनी संकट में है और 
कम्पनी को संकट से उबारने के लिये मजदर कुर्बानी दें। बाटानगर में 
ग्रपता “मांगे मनवाने के लिये मनजमन्ट ने 988 में चार महीने लोक 
ग्राउट किया था | 6 दिसम्बर 89 को बाटा फरीदाबाद के मजदूरों को 
अपना “भाँग-पत्र देने के बाद मनेजमन्ट ने 45 फरवरी 90 के अपने 
“समाचार में फरोदाबाद फंक्ट्री में 4989 में एक कराड़ 90 लाख 
रुपयों के घाटे की जानकारी के साथ मजदूरों को धमकी दे दी है । इन 
परिस्थितियों में फरीदाबाद में मनेजमन्ट के सम्मावित ऋदमों से निपटने के 
लिये मजदूरों को आपस में विचार-विमर्श करना चाहिए --- हाथ पर हाथ 
धरे मंनेजमेन्ट के हमलों का इन्तजार करना मजदूरों की बरबा[दी को राह 


जे 


(%। | 
गऔरों की ही तरह 
ऋरती रह 


बाटा मनजमन्ट भा मजदरा को बाॉट कर उन पर हमले 
है तथा यहां भी बिचोलियों ने मनेजमन्ट के लिये इस काम को 
गऔरसान किया है । बाटानगर तालाबन्दी के समय फरोदाबाद में ओवर टाइम 
काम करवा कर बिचौलियों ने बाटानगर मजदरों को तो दलदल में धकेला ही 
उन्होंने फरोदाबाद मजद रों के लिये भी काँटे बोये | बाटा फरीदाबाद मज- 
दरों के लिये अब वह कांटों की फसल पक रही है। ऐसे में मजदरों द्वारा 
स्वयं इन काँटों को जलाने के लिये कदम उठाने जरूरी हैं | बादानगर लॉक 
श्राउट के समय झआवर टाइम की गलती के लिये वहाँ के मजदरों से खेद 
व्यक्त करना ओर उसे न दोहराने के सकल्प से बाटा मेनेज मेन्ट के खिलाफ 
ममस्त बाटा वकरों के एकजुट संघर्ष की दिशा में बढ़ा जा सकता है । यहां 
के मजदूरा का यह वृशकिस्मतो है कि उनमें से एक-दो ने बाटानगर लांक 
ग्राउट के समय ग्रोवर टाइम क'म करने से इन्कार करके इस राह पर बढ़ने 
को बहुत मुश्किल नहीं होने दिया है | बिचौलियों और उनकी फेडरेशन के 
वक्कर में पड़ता मजदूरों द्वार। खुद अपने पैरों पर कुल्हाड़ी मारना होगा । 
साथ हो, बाटा मजदरों को समझ लेना चाहिये कि सब प जांवादी 
टेरा-फेरियों के बाबजूद यह तथ्य है कि लाल-पीले रंगों वाली सम्पर्ण 
प्‌जावादी व्यवस्था सकट में है तथा जहाँ तक प जी के नुमाइन्दों का बस 
खलगा, इस सकट का बाझा मजदरा पर थोपा जायेगा । बढते दमन-शोपरा 
से म॒क्ति के लिये कम्युनिस्ट क्रान्ति की राह ही मजदरों की राह है ओर 
वेंस भा, नई समाज व्यवस्था का निर्माण मानव समाज के एजन्डा पर है । 
कम्यनिस्ट क्रान्ति की राह पर बढ़ने के लिये मजदरों को यह समभना हागा 
क वेतमान परिस्थितियों में एक फंक्ट्री के दायरे में संघर्ष का सीमित र ना 
मजदूरों को ताकत कमजोर करता है तथा मंनेजमेन्ट की शक्ति बढ़।ता है। 
इसलिये बाटा मजदूरों को इस पर विचार करना चाहिये कि बाटा मेनेज- 
न्‍ट के सम्भावित हमले के खिलाफ फरीदाबाद क॑ ग्रन्य मजदरों को सघष 
में जोड़ने क लिय बाटा मजदर क्या-क्या कदम उठाये | अलग-अलग फंक्‍्टी 
के अक्रव्यूह का ध्वस्त करक, संघथ का फलाकर व तीखा करके ही मजदर 
प्रब मनेजमेन्टों और उनके पं. जीवादी नन्त्र से टक्कर ले सकते हैं । 
< हनन 
(प्रथम पृष्ठ का शेष ) 
पर शिकागों में एकरिब्र मीटपैकस के मजदूरों को 3-]3 दिन तक लगातार 
हेर रोज [2 से ॥3 घच्टे काम करना पडता है इस लिए कि ओवर- 
टाइम कम्पलसरी है । इसलिए यह मजदर मांग कर रहे हैं कि हेफ्ते में एक 


दिन को छुट्टी और सप्ताह में 60 घन्टे, यानि 0 घन्टे राज की ड्य टी का 
कानून बने | 


ममरोका के एक और बड़ शहर, लांस एज लस में सफाई 
44 घन्टे रोज को झसन इयटी ली जाती 
को परे सप्ताह 


मजदरों से 
॥ कई बार तो इन मजदरों 
र॒ राज 43 घन्ट काम करना पड़ेता है पर यथनियन मज- 
दूरा का ठन्डा करने का हो काम करती है । इस सब से तंग हो कर इन 
मजदूरों ने चागाचक्‍क हडताल की । इन मजदूरों का कहना है कि काम क 
बो्के से उनका शरीर इतना दर्द करने लगता है कि 


छुट्टी वाले परे दिन वे 
साते रहते हैं । 


लाँस एंजेलस में ही हयात होटल के मजदरों की हडताल में भी काम 
क धनटे कम करवाना ओर वर्क लोड घटवाना प्रमण्व मट 

फरीदाबाद हो था शिकागों, कलकत्त; हों या मास्को. बम्बई हो 
लन्दन, झ्राज दुनियांन्मर म हर जगह पं जीवादी व्यवस्था के गहराते संकट 





का बोभा पंजी के नुमाइन्दे मजदूरों पर थोप रहे हैं ॥ कम लागत पर 
ग्रधिक उत्पादन करने की पं जीव।दी होड़ में मजद्रों का कचूमर निकाला 

रहा है । और यह पं जीवादी हो ड बढ़ती ही जायेगी । इसलिए अपनी 
रक्षा के लिए, प्‌ जीवादी राक्षस को दफनाने के लिये और हंसी-खुशी भरे 
खुशहाल समाज के निर्माणा के लिये मजदूरों को भारत, पाकिस्तान, रूस, 
चीन, ग्रमरीका, फ्राग्स की देश-रूपोी दीवारों को तोड़ते हुये दुनियां के 
मजदूरों को एकता की तरफ कदम बढ़ाने होंगे। दुनियां के मजदूरों, एक 
ही! 


महालक्ष्मी होटल'*'** करोम होटल 
कस्टीन-होटल-ढाबों में काम करने वाले वर्कर यहाँ आमतौर पर सबसे 
बे-कुचले मजद रों में फरीदाबाद. में थी स्टार होटल महा- 
क्ष्मी में हड़ताल और दिल्ली में कबाब की शोहरत वाले होटल करीम में 
तालाबजन्दी की जानकारी मिली है| " 
हैे।लक्ष्मोी होटल में मजद रों को 800 न्यूनतम वाला वेतन तो दिया 
हो नहीं जा रहा, उन्हें मिल रहे सबविस चाजं के चौथाई हिस्से को भी हड 
पने की मनेजमेन्ट की कोणिश है । वर्करों द्वारा इसका विरोध करने पर 
ममेजमेन्ट ने 3 जनवरी से एक-एक करके मजदूरों को काम से निकालना 
शुरू कर दिया | मनेजमेन्ट के इस हमले क॑ खिलाफ 2 फरवरी से मजद र 
हड़ताल पर हैं । 
करोम होटल के मजदूरों ने जब अपनी डिमान्ड पेश की तो मैनेजमेन्ट 
ने ।8 जनवरी को तालाबन्दी कर दी । 


॥ ब्वरह 


महालक्ष्मी के वर्करों को जहां मेनेजमेन्ट के छू ट गुन्डों से निपटना पड़ 
रहा है वहां करोम के मजदूरों को पुलिस-रूपी संगठित गुन्डों का सामना 
करना पड़ रहा है। दोनों जगहों के मजदूरों को दिल्‍ली और हरियाणा को 
लेबर डिपाटमेन्टों के अधिकारियों से उनकी नपं सकता के किस्से ऊपर से 
सुनने का मिलते हटैं-श्रम विभाग “बुलाते” हैं पर मनेजमेन्ट पेश ही नहीं 
होती । 

महालक्ष्मी क॑ मजदूरों को तम्बू में इकके-दुक्‍्क बंठे रहने या करोीम के 
बकरा को एक किनारे बेठे रहने को बजाय हर रोज सुबह ग्रौर शाम जलस 
निकालने चाहिये | सांथ ही साथ इन वर्करों को अन्य मजद रों को संघर्ष में 
जोड़ने को कोशिश करनी चाहिये | महालक्ष्मी और करोम के मजद रो के 
याद रखना चाहिय कि लेबर डिपार्टमेन्ट के लटकों-भटकों और लीडरों व 
फ,-फाँ से नहीं बल्कि फलते और तीखे होते संघवं से ही वे सफलता की राह 
पर बढ़ सकते हैं । 


लक्ष्मा हा या कराम, हिन्द हों या मसलमान, पंजी के नुमाइन्दे 
तो मजदूरों के लिये दमन और क्षोषण के प्रतीक हैं । जिन्दा रहने के लिए 
प्रपना मेहनत करन का शक्ति बेचने को मजब्र लोगों का, मजद रों क 
कोई धमं, जाति, नस्ल, प्रान्त और देश नहीं हाता । द निया के मजद रों 


को एकता के लिये उठे कदम, दमन शोषण से मक्‍्ति की राह पर बढ़ 
कदम ठ्। 


एवरो इन्डिया में हड़ताल 

8 फरवरी से एवरी में लगातार हड़ताल जारी है। लेकिन अर 
फक्ट्रियों के मजदूरों के दुखद अनुभवों से एवरी के मजद रो ने कोई सीख 
नहीं ली है। फकक्‍ट्री गेट के पास ताश, लीडरों द्वारा लेबर डिपाटंमेम्ट क 
चक्कर ओर इस-उस मन्त्री को रजिस्ट्री वाली पुरानी पिटी-पिटाई लीक ही 
इन मजद रों ने भी पकड़ी है। और यह सब तब जबकि आज यह तश 
बार-बार सामने आ रहा है कि किसी भी फंक्‍्टी में शुरू हग्मा मजदरों क 
सघष अगर फलता व ताखा नहीं होता तो समय के साथ मजद र कमजोर 
पड़ते हैं। लम्बी खिचती हड़ताल से आज की हालात में मजद रो की ताकत 
बढ़ती नहीं है क्योंकि फकक्‍ट्री के मालिकाने में महत्वपर्ण परिवतंन आया है । 
भ्राज भ्रामतार पर किसी फक्‍ट्री में एक ही व्यक्ति का अधिक पैसा नहीं 


लगा होता । श्राज मालिक नहीं बल्कि मंनेजमेन्ट से मजद रों को निपटना 
पडता है । 


इन परिस्थितियों म एक फंक्ट्री में लम्बी हहताल और श्रम विभाग 
डी सी-एस पी, मन्त्री पर आस लगा कर बंठे रहना मजद रों की बरबादी 
का राह है । अपना हड़ताल की ताकत बढ़ाने के वास्ते एबरी के मजदरों 
के लिए यह जरूरी है कि वे हर रोज जलस निकालें और ग्रास-पास की 
फक्ट्रियों के मजदरों को संघ में शामिल करने के लिये पहल-कदमी करे । 
दुनियाभर के मजदूरों क संघर्षों का अनुभव हमे सीख दे रहा है कि 
फलता और तीखा होता मजद र संघर्ष ही सफलता की राह है । 
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